Certificacdo do Codigo de Conduta
para Funcionarios, Executivos e Diretores da
Nature’s Sunshine Products, Inc.

O abaixo-assinado confirma por meio deste haver lido e compreendido e que ird obedecer
e cumprir com o Cédigo de Conduta (o “C6digo’), nos termos que se encontra presentemente
constituido ou conforme possa vir a ser subsequentemente alterado. O abaixo-assinado ainda
confirma estar ciente de que a ndo observancia das disposi¢des do Codigo podera constituir base
para acdes disciplinares, as quais poderdao culminar com a rescisao do contrato de trabalho por
justa causa e/ou encaminhamento para as autoridades competentes.

Nome

Assinatura

Data

Departamento ou mercado



Cédigo de Conduta
Nature’s Sunshine Products

Este Cédigo de Conduta apresenta resumidamente os principios orientadores da conduta honesta,
integra e legal que se espera de cada um dos funcionarios, executivos € membros do Conselho de
Administracdo (“Diretor”) da Nature’s Sunshine Products, Inc. e de suas afiliadas (“NSP” ou “a
Empresa”). Todo o pessoal da Empresa deve observar e sustentar um elevado padrdo de ética.
Espera-se que tais pessoas mantenham a integridade e honestidade no relacionamento com outros
funciondrios, executivos, Diretores e associados da Empresa, bem como com clientes,
fornecedores, distribuidores, acionistas, prestadores de servigos externos e autoridades
governamentais. Este guia ndo tem por objetivo apresentar um cédigo detalhado, abrangendo
todas as questdes legais ou éticas que o pessoal da NSP possa vir a encontrar; nem tampouco
resumir todas as leis, regulamentacdes e politicas que se aplicam a nossos negdcios, mas apenas
fornecer principios bésicos de orientacdo para o pessoal da NSP. Qualquer funcionadrio,
executivo ou Diretor que acredite que qualquer outro funcionério, executivo ou Diretor possa
estar transgredindo este Codigo ou qualquer lei aplicavel, deve notificar tal fato (i) a Assessoria
Juridica; (i1) ao Comité de Auditorias do Conselho de Administrag¢do; ou, (iii) através do recurso
de linha direta anonima, fornecido pela NSP. Qualquer pessoa que seja descoberta infringindo
normas cabiveis de ética podera ficar sujeita a medidas disciplinares, podendo mesmo chegar a
demissdo.

Conflitos de Interesses

Os funciondrios, executivos e Diretores (“Pessoal da NSP”) estdo proibidos de se envolverem em
qualquer atividade, pratica ou conduta que esteja em conflito, ou que aparente estar em conflito,
com os interesses da Empresa, de seus clientes ou de seus fornecedores. Nenhum membro do
Pessoal da NSP pode ser empregado por qualquer empresa que seja concorrente direta da NSP,
nem possuir mais do que um por cento (1%) de acdes publicamente comercializadas ou ainda ter
qualquer participacgdo financeira ou material nessa empresa. O termo “concorrentes diretos”
inclui todas as empresas com as quais a NSP compete por distribuidores ou empresas que
comercializam produtos similares aos da NSP. O Pessoal da NSP ndo deve tentar obter, em
nenhum instante, seja de maneira direta ou indireta, qualquer objeto ou coisa de valor, incluindo
pagamentos, taxas, empréstimos, servi¢os, presentes, entretenimento ou outros favores, de
qualquer pessoa ou empresa, como condic@o para a realizacdo de negdcios com a NSP ou como
resultado de negdcios com esta realizados. O Pessoal da NSP devera notificar e obter aprovagao
de, pelo menos, um funciondrio do nivel de vice-presidente para (i) qualquer pagamento, taxa,
servigo, presente ou favor de cortesia de fornecedores cujo valor seja superior a 50 USD; ou, (i1)
qualquer patrocinio de entretenimento cujo valor exceda 200 USD em qualquer ano calendério.

O Pessoal da NSP que obtiver produtos “gratuitos” ou “com descontos” através do programa de
beneficios de produtos da NSP, devera fornecer tais produtos somente para uso imediato de seus
familiares, ndo podendo vendé-los ou revendé-los. O Pessoal da NSP e qualquer familiar
imediato destes, incluindo conjuges ou filhos dependentes, ndo podem ser “distribuidores



independentes” com autorizacdo para vender ou distribuir produtos da NSP ou estabelecer
negdcios com base nesses produtos. Esta proibicao se aplica a todo o Pessoal da NSP e a
quaisquer outras pessoas empregadas pela Nature’s Sunshine Products, Inc., suas subsididrias,
“joint ventures” ou qualquer outra entidade empresarial a ela relacionada.

Conformidade com todas as leis

O atendimento a todas as leis, normas e regulamentacdes governamentais, tanto na letra como no
espirito, € um dos alicerces sobre os quais as politicas de ética da Empresa sdo erigidas e,
conseqiientemente, todo o Pessoal da NSP deve se empenhar para compreender e assumir a
responsabilidade em cumprir com as normas e regulamentacdes governamentais dos paises,
estados e comunidades onde a Empresa opera. Os executivos da Empresa, bem como os
diretores financeiros seniores, devem ainda particularmente compreender as normas e
regulamentagdes aplicdveis pertinentes a prestacao e divulgacdo de informacdes nos relatérios
periddicos da Empresa para a Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM).

Caso uma lei federal, estadual, local, internacional ou estrangeira esteja em conflito com uma
politica deste Cédigo, o Pessoal da NSP deve cumprir com tal lei. No entanto, caso um costume
ou politica local do territério onde um executivo ou funciondrio da NSP trabalhe esteja em
conflito com este Cédigo, o executivo ou funciondrio em questao deve atender ao Cédigo.
Quaisquer questdes pertinentes a tais conflitos ou a interpretacio das politicas contidas neste
Cdédigo deverao ser trazidas a atenc¢ao da Assessoria Juridica, para que se possa determinar o
curso de acdo mais apropriado a ser tomado. A Assessoria Juridica devera notificar todos os
conflitos significativos ao Conselho de Administracdo.'

Protecao de Informacoes Confidenciais

Tanto durante o termo do contrato de trabalho, como depois de seu término, o Pessoal da NSP
nao poderd, sem autorizagdo escrita do Assessor Juridico da NSP, utilizar ou divulgar a terceiros
quaisquer informacdes confidenciais pertinentes a NSP. O termo “informagdes confidenciais”
inclui: listas de clientes, férmulas, informagdes técnicas e comerciais, dados, documentos,
qualquer informagao sobre funciondrios atuais ou ex-funciondrios e seus desempenhos,
informacdes referentes a distribuidores e quaisquer outras informag¢des confidenciais, incluindo
todo e qualquer segredo comercial que esteja em posse da Empresa e que ndo seja considerado
como dominio publico. Esta obrigacdo em proteger informacdes confidenciais estd contida em
Acordos de Confidencialidade assinados por todos os funciondrios.

! Ver também Adendo, Cédigo de Etica da NSP para o Diretor Executivo e Diretores Financeiros Seniores.



Consultas da Midia

Qualquer membro do pessoal da NSP que receba uma consulta ou contato da midia devera
encaminha a midia ao departamento de Comunicagdes Corporativas para obten¢do da resposta
apropriada.

“Insider Trading”

O Pessoal da NSP com conhecimento ou acesso a informagdes confidenciais sobre a Empresa
nao tem permissao para utilizar ou compartilhar tais informag¢des para fins de negociacdes de
acoes ou para qualquer outra finalidade que nao seja a condugao licita de negécios da NSP e,
mesmo assim, somente em estrita conformidade com todas as leis aplicdveis e regulamentacdes
da CVM. Todas as informagdes relevantes nao publicas, sejam elas positivas ou negativas,
deverdo ser consideradas como informacdes confidenciais. As proibi¢des contra o uso indevido
de informagdes privilegiadas (“insider trading”) também se aplicam as informag¢des que os
membros do Pessoal da NSP possam adquirir enquanto forem empregados pela Empresa, acerca
de empresas afiliadas, clientes ou empresas que estejam sendo consideradas para fins de
aquisicdo. O uso de qualquer informacgdo deste tipo pelo Pessoal da NSP em beneficio financeiro
préprio, ou como “indicagdes” a terceiros, € antiético e ilegal. Quaisquer questdes acerca desta
politica e sobre quais informagdes sdo consideradas confidenciais devem ser encaminhadas a
Assessoria Juridica.

Lei sobre Praticas Corruptas no Exterior (Subornos)

A Lei sobre Préticas Corruptas no Exterior dos EUA (da sigla em inglés, FCPA), bem como as
leis de diversos paises nos quais a Empresa opera, proibem a oferta ou o fornecimento, de
maneira direta ou indireta, de qualquer pagamento, presente, entretenimento ou beneficio
indevido a qualquer autoridade governamental, lider partidario ou candidato politico, ou ainda
qualquer pessoa que possa servir como canal para o encaminhamento a tal pagamento, presente
ou beneficio; com a finalidade de obter ou manter quaisquer negdcios ou garantir quaisquer
beneficios indevidos para a Empresa. Todos estes termos devem ser interpretados de maneira
geral e todas as duvidas relacionadas devem ser encaminhadas a Assessoria Juridica. Sob
circunstancias bastante limitadas, alguns poucos “pagamentos de facilitagao” podem ser
legalmente realizados. Todavia, a Empresa ndo permite tais pagamentos, a menos que
antecipadamente aprovados pela Assessoria Juridica. As transgressoes a FCPA e a outras leis
anticorrupg¢do federais podem sujeitar a Empresa e, individualmente, seus funciondrios, a
penalidades civis e criminais. A politica da Empresa é de atendimento total 3 FCPA.?

2 Ver também a Politica da Lei sobre Praticas Corruptas no Exterior da NSP.



Probidade

O Pessoal da NSP deve tentar sempre agir com probidade e de boa fé com os clientes,
associados, distribuidores, acionistas da Empresa, prestadores externos de servigo e autoridades
governamentais. A politica da NSP consiste em competir de forma justa e honesta, e jamais
através de praticas empresariais ilegais ou antiéticas.

Notificacao de Condutas Suspeitas, Antiéticas ou Ilegais

Caso qualquer membro do Pessoal da NSP acredite que quaisquer a¢des tenham acontecido,
possam estar acontecendo ou estejam para acontecer em violagdo a este Codigo, tal pessoa deve
trazer o assunto a atencdo da Assessoria Juridica. O Pessoal da NSP € instado a conversar com o
Assessor Juridico da Empresa ou com o Comité de Auditorias, no caso dos Diretores e
executivos, acerca de qualquer comportamento ilegal ou antiético observado e, em caso de
duvida, acerca do melhor curso de a¢@o a se tomar em uma determinada situagdo. A NSP
também instituiu um recurso de linha direta andnima para que os funciondrios possam notificar
condutas suspeitas, antiéticas ou ilegais.’

Sanc¢oes / Embargos

E politica da NSP cumprir integralmente com as sancdes e embargos econdmicos que possam
proibir ou restringir pessoas e corporacdes norte-americanas, ou suas subsididrias estrangeiras,
de realizarem negdcios com certos paises, grupos ou individuos. Estas san¢des podem proibir
investimentos em certos paises, bem como transagdes por terceiros que seriam proibidas a
pessoas e empresas dos EUA. Quaisquer questdes a respeito da aplicac@o de sangdes ou
embargos devem ser dirigidas a Assessoria Juridica.

Manutencao de Registros Precisos

A Empresa requer que o registro e a declaracao de informagdes sejam realizados de maneira
honesta e com precisdo, de maneira a poder tomar decisdes empresariais responsaveis. Além
disso, as leis norte-americanas requerem que todos os livros contdbeis e registros sejam mantidos
com exatidao, proibindo a apresentacao deliberada de informacdes falsas e/ou incompletas.
Todos os livros, registros, contas e demonstrativos financeiros devem ser mantidos com um nivel
razodvel de detalhes e refletir com precisdo as transa¢des da Empresa. Uma vez que nossos
registros podem se tornar publicos, todo o Pessoal da NSP deve evitar observagdes pejorativas,
exageros ou outras observacoes inadequadas em mensagens de e-mail ou outros documentos.

3 Ver a Politica N° 325 da NSP (Politica de Dentincias).



Discriminaciao / Assédio

A diversidade de recursos humanos da NSP constitui um bem enorme da Empresa. A NSP esta
firmemente comprometida a proporcionar oportunidades iguais em todos os aspectos das
operacdes da Empresa, ndo tolerando discriminagdo ou assédio de qualquer natureza. A NSP €
uma empregadora de oportunidades iguais.*

Antitruste

Os Estados Unidos, e muitos outros paises estrangeiros, possuem leis que incentivam a
concorréncia justa e proibem acgdes que restrinjam o comércio ou que, de outra forma, limitem a
concorréncia. De modo geral, estas leis proibem intimeras praticas anticoncorréncia, tais como
acordos de precos, licitagdes competitivas ou certos acordos a respeito de clientes e dreas
geogrificas ou mercados. E politica da NSP cumprir integralmente com essas leis, que podem
incluir sangdes civis e criminais.

Satde e Seguranca

A NSP estd comprometida a proporcionar um ambiente de trabalho seguro, produtivo e livre de
drogas, bem como a promover a saude e o bem estar gerais de todos os seus funciondrios. A
Empresa obedecerd a todas as leis, normas e regulamentagdes federais, estaduais e locais acerca
de saide e seguranca. Todos os funciondrios devem se esfor¢ar para conduzir os negécios da
Empresa de maneira a nao colocar em risco a saide e a seguranga de qualquer outro funcionario
ou cliente. Os funciondrios deverdo notificar imediatamente quaisquer condi¢des e
circunstancias inseguras ou acidentes a seus supervisores. Estas politicas sao comprometidas
quando os funciondrios utilizam ilicitamente drogas ou élcool no trabalho; se apresentam para o
trabalho sob influéncia dessas substancias; ou ainda fabricam, mant€ém em posse, distribuem ou
vendem drogas no local de trabalho. Assim sendo, para que os objetivos de saidde, produtividade,
seguranca e bem estar no ambiente de trabalho possam ser alcancados, a empresa estabelece a
seguinte politica:

A. Qualquer funciondrio estaré transgredindo a politica da empresa caso fabrique,
possua, venda, comercialize ou ofereca para venda quaisquer drogas ilicitas ou dlcool; ou
ainda caso se envolva com o uso dessas substincias no trabalho.

B. Qualquer funciondrio estara transgredindo a politica da empresa caso se apresente
para o trabalho sob influéncia de dlcool ou de drogas ilicitas.

C. Qualquer funciondrio estara transgredindo a politica da empresa caso utilize
medicamentos sob receita de maneira ilicita.

4 Ver a Politica N° 308 da NSP (Politica de Assédio Sexual).



D. As transgressoes a esta politica sujeitam os responsdveis a agoes disciplinares que
podem mesmo levar 2 rescisdo do contrato de trabalho. °

Relatérios para a CVM

Consulte 0 Adendo, Cédigo de Etica da NSP para o Diretor Executivo e Diretores Financeiros

Seniores, para obter informagdes sobre obrigacdes especificas relativas aos relatérios para a
CVM.

Dispensas e Isencoes

As disposi¢des deste Codigo s@o obrigatdrias e vinculantes a todo o Pessoal da NSP e suas
afiliadas. Nas raras situagdes em que uma excecdo a este Codigo seja apropriada, ela devera ser
autorizada somente pelo Conselho de Administracao ou por um de seus comites.

Aplicacao do Coédigo

Acdes disciplinares, incluindo a rescisao do contrato de trabalho, poderdo ser tomadas nao
apenas contra as pessoas que autorizarem ou participarem de transgressoes a esta politica, como
também contra:

A. Qualquer funcionérios que deliberadamente deixe de notificar uma conduta
impropria ou ilegal;

B. Qualquer funciondrio que possa deliberadamente reter informacgdes relevantes e
importantes, ou que ndo coopere com uma investigacao da empresa; e,

C. Qualquer funcionério que tenha sido condenado por um crime, detido ou preso
por uma conduta julgada contrdria a missdo, aos produtos, servicos ou a imagem publica
da empresa.

As normas contidas neste Codigo de Conduta sdo importantes para o sucesso da Empresa e
deverao ser levadas a sério por todo o Pessoal da NSP. As transgressdes a esta normas nao serao
toleradas e podem resultar em acdes disciplinares, incluindo até mesmo a demissdo e/ou
possiveis acoes legais, onde justificado.

Ver Politicas N° 400 (Seguranga) e N° 410 (Politica de Ambiente de Trabalho sem Drogas e Programa de
Testes).



ADENDO
Nature’s Sunshine Products

Cédigo de Conduta para o Diretor Executivo e Diretores
Financeiros Seniores

O Diretor Executivo (“CEQO”) e todos os diretores financeiros e contdbeis seniores da
Nature’s Sunshine Products, Inc. (a “Empresa’) desempenham papéis importantes e vitais na
governanca corporativa da Empresa. Este Cédigo de Etica (o “Cédigo™) foi adotado pelo
Conselho de Administracao da Empresa para estabelecer normas de conduta concebidas para
promover (1) a conduta honesta e ética por parte de tais diretores seniores, (2) a prestacao total,
justa, precisa, oportuna e compreensivel de informacdes nos relatérios periédicos da Empresa
submetidos a Comissdo de Valores Mobilidrios (a “CVM”); e, (3) a observancia das leis, regras e
regulamentagdes aplicaveis por tais diretores seniores.

As disposi¢des deste Codigo deverao se aplicar ao Diretor Executivo da Empresa, ao
Diretor Executivo Financeiro da Empresa (“CFQO”), ao Diretor de Financas, ao Controller, ao
diretor contabil geral e a todas as pessoas que desempenhem fun¢des semelhantes (cada um delas
individualmente referida neste como um “Diretor Sé€nior” ou, coletivamente, como ‘“Diretores
Seniores”). Todos os Diretores Seniores devem se conduzir de acordo com este Codigo e buscar
evitar até mesmo a aparéncia de um comportamento inadequado. Os Diretores Seniores também
devem consultar o Cédigo de Conduta Empresarial da Empresa, que complementa e se
acrescenta a este c6digo.

Até o dia 15 de fevereiro de cada ano fiscal, cada Diretor Sénior devera certificar haver
lido e compreendido este Codigo, e que ird obedecé-lo. Um formuldrio de certificacdo encontra-
se anexado a este documento (Anexo A). Qualquer isen¢do ou dispensa deste Codigo, incluindo
uma isengdo implicita, podera ser concedida apenas pelo Conselho de Administrag¢do e devera
ser publicamente divulgada, conforme exigido por lei e/ou pelas regulamentagdes da bolsa de
valores. Quaisquer emendas ou outras alteracdes deste Codigo também deverao ser pronta e
publicamente divulgadas, conforme exigido por lei e/ou pelas regulamenta¢des da bolsa de
valores.

As seguintes normas deverao se aplicar aos Diretores Seniores no contexto deste Codigo:
L. Conduta Honesta e Etica.

Todos os Diretores Seniores deverio:

1. conduzir-se sempre de maneira honesta e ética;

2. agir de acordo com os mais elevados padrdes de integridade pessoal e profissional;



3. respeitar a confidencialidade das informacdes adquiridas no desempenho de seus
trabalhos com a Empresa e ndo utilizar tais informagdes para proveito pessoal;

4. controlar e utilizar de maneira responsavel todos os bens e recursos por eles empregados
ou a eles confiados;

5. proativamente promover e defender o comportamento ético no ambiente de trabalho da
Empresa; e,
6. assegurar a notificacao, ao Conselho de Administracdo ou a um comité por este

designado, de todos e quaisquer fatos ou informacdes relevantes que cheguem até eles e
que digam respeito a quaisquer transacdes entre quaisquer ‘“partes relacionadas” e a
Empresa. O termo “partes relacionadas” inclui quaisquer diretores, executivos,
candidatos a cargo de diretoria ou portadores de titulos dos quais se saiba possuirem mais
de cinco por cento de titulos de qualquer classe com direito a voto da Empresa; bem
como seus familiares imediatos (conforme a defini¢do deste termo nas regras de
governanga corporativa da NASDAQ). Uma parte relacionada também pode incluir uma
entidade associada a um diretor, executivo, candidato a cargo de diretoria ou portador
significativo de titulos.

Todos os conflitos de interesse reais ou aparentes entre relacionamentos pessoais € profissionais
devem ser tratados de maneira honesta, ética e de acordo com as politicas especificadas neste
Codigo.

IL. Regras para a Promocao da Prestacao Total, Justa, Precisa, Oportuna e
Compreensivel de In formacoes.

Dentro dos limites pertinentes as suas obrigacdes e responsabilidades, cada Diretor Sé€nior devera
tomar as seguintes providéncias para assegurar uma prestacao total, justa, precisa, oportuna e
compreensivel de informagdes nos relatérios e documentos que a Empresa submete a CVM, bem
como em outras comunicagdes publicas da Empresa:

1. Avaliar cuidadosamente as versdes preliminares de todos os relatdrios periédicos para a
CVM e documentos a eles relacionados, verificando a precisao e totalidade dos mesmos
antes de sua apresentacdo para a CVM, concentrando-se particularmente nas questoes e
assuntos pertinentes a sua area de responsabilidade.

2. Avaliar cuidadosamente as versdes preliminares de todos os comunicados a imprensa de
natureza financeira, antes que tais comunicados sejam liberados para o publico.

3. Quando solicitado pelo Comité de Auditorias da Empresa, reunir-se com seus membros €
com outras pessoas envolvidas na prestacdo de contas financeiras e no processo de
auditorias, para discutir as versdes preliminares dos relatérios mencionados no item (1),
acima.



I11.

Trazer a atencdo do Comité de Auditorias todos os assuntos que acredite poderem
comprometer a integridade os relatérios financeiros, evidenciarem discrepancias em
assuntos contdbeis e/ou constituirem uma possivel transgressao a este Codigo.

Fornecer suporte ativo ao CFO da Empresa (através da plena cooperagdo na avaliagdo
dos relatérios periddicos para a CVM, da identificac@o proativa de potenciais dreas de
fragilidade e do fornecimento de recomendagdes para a correcao de politicas), ajudando a
criar e manter controles de divulgacdo que assegurem a inclusio de informagdes
relevantes em todos os relatorios periddicos para a CVM.

Reunir-se regularmente com o Comité de Auditorias para identificar quaisquer
deficiéncias ou pontos de preocupacao relacionados a prestagdo de contas financeiras ou
aos controles de divulgacdo de informagdes da Empresa.

Certificar-se de que nem o auditor interno da Empresa, nem seus contadores externos,
tenham conhecimento sobre quaisquer erros ou omissdes materiais em qualquer versao
preliminar dos relatérios periddicos para a CVM mencionados no item (1), acima, ou que
ainda nao tenham questdes acerca da secao “Discussdao e Andlise da Geréncia”, nesses
relatdrios periddicos.

Agir sempre de boa fé, de modo responsdvel e com o devido cuidado, competéncia e
diligéncia, sem declarar de maneira incorreta fatos relevantes e sem permitir que

julgamentos independentes sejam sujeitados.

Conformidade com as Leis, Normas e Regulamentos Governamentais.

O atendimento as leis, normas e regulamentagdes governamentais aplicaveis, tanto na letra como
no espirito, € um dos alicerces sobre os quais as politicas de ética da Empresa sdo erigidas e,
conseqiientemente, todos os Diretores Seniores devem se empenhar em:

Compreender e assumir a responsabilidade por cumprir com as normas e
regulamentagdes governamentais dos paises, estados e comunidades onde a Empresa
opera, concentrando-se particularmente nas normas e regulamentagdes governamentais
aplicaveis a declarag¢do de informagdes nos relatérios periddicos da Empresa para a
CVM.

No caso de conflitos entre as politicas deste Cdigo e as leis federais, estaduais, locais,
internacionais ou estrangeiras; observar as leis. Todavia, caso um costume ou politica
local do territério onde um Diretor Sénior trabalhe esteja em conflito com este Codigo,
tal Diretor S€nior deverd atender ao Codigo. Quaisquer questdes relativas a tais conflitos
ou a interpretacdo das politicas contidas neste Cédigo deverdo ser trazidas a ateng¢do do
Comité de Auditorias, para que se possa determinar o curso de acdo mais apropriado a ser
tomado.
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IV. Notificacao de Transgressoes a este Codigo.

Caso um Diretor Sénior acredite que quaisquer agdes tenham acontecido, possam estar
acontecendo ou estejam para acontecer em violacdo a este Codigo, esse Diretor deve trazer o
assunto a atencdo da Empresa, de acordo com os procedimentos definidos no Cédigo de Conduta
Empresarial da Empresa ou na Politica de Auditorias e Ocorréncias Contdbeis, conforme
aplicdvel. Os Diretores Seniores devem entrar em contato com o Assessor Juridico da Empresa,
ou com o Comité de Auditoria, caso um comportamento ilegal ou antiético seja observado e, em
caso de duvida, acerca do melhor curso de acdo a se tomar em uma determinada situacao.

V. Acoes Corretivas
A transgressao deste Codigo sujeitard o Direto Sénior responsdvel a acdes disciplinares, podendo
mesmo chegar ao desligamento da Empresa e, onde apropriado, podendo sujeitar o Diretor

Sénior a responsabilidades civis e processos criminais.

Adotado pelo Conselho de Administracao em 24 de Fevereiro de 2004.
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ANEXO A

Certificacao Relativa ao Codigo de Etica para o
Diretor Executivo e Diretores Financeiros Seniores da
Nature’s Sunshine Products, Inc.

O abaixo-assinado certifica haver lido e que ir4 atender ao Cédigo de Etica para o Diretor
Executivo e Diretores Financeiros Seniores (o “Cd6digo”) aprovado pelo Conselho de
Administracdo em 24 de Fevereiro de 2004, ou conforme alteragdes subseqiientes a esta data; e
que esta ciente de que o nao cumprimento do Cédigo pode constituir uma violagao as leis e
regulamentac¢des federais do mercado de capitais, o que podera sujeiti-lo a responsabilidades
civis e a processos criminais. O abaixo-assinado confirma haver lido e compreendido o Cédigo e
que ird acatd-lo. O abaixo-assinado também confirma que a nao observancia das disposi¢des do
Cdédigo podera constituir base para demiss@ao como motivo e/ou referéncia as autoridades
competentes.

Nome

Assinatura

Data



